RESOLUCION N° ME-2023.-

SAN LUIS,

VISTO:
El EXD-0000-9120084/22; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decretos N° 3119-MGyE-(SECyYE)-99,
N° 3210-ME-2022, N° 3586-ME-2020, N° 3722-ME-2020, se crearon los Institutos
de Formacion Docente Continua con sede en la ciudad de San Luis y en la ciudad
de Villa Mercedes; los Institutos Superiores de Educacion e Innovacién con sede
en las ciudades de Buena Esperanza, Santa Rosa del Conlara y San Francisco del
Monte de Oro;

Que en los Institutos de Formacion Docente Continua
con sede en la ciudad de San Luis y en la ciudad de Villa Mercedes, la
incorporacion de personal docente se ha realizado a través de concursos de
antecedentes y oposicion;

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.206,
reconoce como potestad de las Autoridades provinciales, entre otras: ser
responsables de planificar, organizar, administrar y financiar el sistema educativo
en su jurisdiccion, segun sus particularidades sociales, econémicas y culturales y
organizar y conducir las instituciones educativas de gestion estatal;

Que los Arts. 11, 12, 20 y 21 de la Ley N° 24.521,
establecen los derechos y obligaciones de los docentes, el acceso a la carrera
académica garantizada a través de concurso publico y abierto de antecedentes y
oposicion y definen la responsabilidad jurisdiccional de establecer las condiciones
de funcionamiento de las Instituciones de la Educacion Superior no universitaria;

Que la Resolucion N° 30-CFE-2007, en su Anexo |
(act. DOCEXT 2870193/23, adjuntos), ratifica el concurso como uno de los
procedimientos validos para el acceso a los cargos docentes en el sistema
educativo argentino;

Que dicha Resolucion entiende que es necesario
darle cierta especificidad a los concursos para cubrir cargos en el sistema de
formacion docente, atendiendo a la naturaleza de la tarea de la formacion,
incluyendo, mas alld de los antecedentes académicos disciplinares, aspectos
relativos a la formacion docente como por ejemplo “el analisis de problemas
pedagodgicos en situaciones escolares, el conocimiento del nivel para el que se
forma, la pertinencia en las relaciones de colaboracién que se plantean con las
escuelas o el establecimiento de conexiones adecuadas y potentes entre los
contenidos disciplinares del cargo para el que se concursa y la tarea docente para
la que se forma”;

Que la Resolucion N° 72-CFE-2008, en su Anexo Il
(act. DOCEXT 2854726/23), establece los criterios para la elaboracion de la
normativa jurisdiccional sobre concursos en el sistema formador;

Que la Resolucion N° 30-CFE-2007 (act. DOCEXT
2854725/23) acuerda que la funcién principal del Sistema de Formacion Docente
es contribuir a la mejora general de la educacién argentina y detalla sus propdsitos
especificos;

Que para la organizacion de los Institutos de
Formacion Docente dependientes del Programa Educacion Superior, se
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consideran como funciones inherentes a los cargos docentes la formacién inicial;
la capacitacion como expresion de la formacion continua y la investigacion y el
asesoramiento pedagdgico, como manifestacion del Art. 2°, de la Resolucion
citada en el parrafo precedente;

Que el Decreto N° 5564-ME-2008 (act. DOCEXT
2854733/23) reconoce en su Art. 1° como funciones de los docentes responsables
de los Institutos de Educacion Superior: la formacion inicial; la capacitacion, el
perfeccionamiento y la actualizacion docente; la promocion, investigacion y
desarrollo de la educacion, en el marco de la Resolucion N° 30-CFE-2007;

Que dicho Decreto reconoce en su Art. 2° como
funciones de los docentes auxiliares de los Institutos de Educacion Superior: la
formacioén inicial, la capacitacion, el perfeccionamiento y la actualizacién docente;

Por ello y en uso de sus atribuciones;

LA MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION
RESUELVE:

Art. 1°.- Establecer como mecanismo de acceso para la cobertura de cargos
docentes en los Institutos de Educacion Superior de gestion estatal,
dependientes del Programa Educacion Superior u organismo que en el
futuro lo reemplace, el concurso de antecedentes y oposicion.-

Art. 2°.- Aprobar el Reglamento para la provision de cargos de Profesores
Responsables y Auxiliares de los Institutos de Educacion Superior de
gestion estatal, dependientes del Programa Educacion Superior u
organismo que en el futuro lo reemplace, conforme se dispone en el
Anexo | de la presente Resolucion.-

Art. 3°.- Aprobar las Actas y grillas de evaluacién que, como Anexo I, forman
parte de la presente Resolucion.-

Art. 4°.- Pasar las presentes actuaciones al Programa Educacion Superior y, por
su intermedio, notificar a los Institutos de Educacion Superior de gestion
estatal.-

Art. 5°.- Comunicar y archivar.-
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE PROFESORES
RESPONSABLES Y AUXILIARES.

Art. 1°: DEL LLAMADO A CONCURSO

l.- Cada Instituto de Educacién Superior, previa autorizacion del Programa
Educacion Superior u organismo que en el futuro lo reemplace, realizara el
Llamado a Concurso para cubrir los cargos docentes que estuvieran vacantes por
licencia, renuncia o creacion.

Il.- El llamado debera contener:

a.- El o los espacios curriculares para los que se concursa.

b.- La categoria docente: Responsable, Auxiliar, Titular o Suplente.

C.- La carga horaria del cargo.

d.- El perfil de competencia.

e.- La carrera a la cual pertenece el/los espacio/s curricular/es a concursar.

[ll.- El Llamado a Concurso debera precisar:

a.- El diay la hora de apertura y cierre de la inscripcion. El plazo de inscripcidon no
podra ser inferior a cinco (5) dias habiles ni superior a quince (15) dias habiles.
b.- El lugar fisico y virtual, dia y horario dentro del cual podran consultarse las

bases y condiciones del concurso.

IV.- De los plazos y Publicacion del Llamado a concurso

a.- El llamado se publicara por no menos de cinco (5) dias habiles y hasta por lo
menos dos (2) dias posteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

b.- Sera publicado en la pagina web de la institucion, la cartelera y las redes
sociales institucionales.

c.- Se publicard ademas en un periddico de alcance provincial durante un (1) dia.
Se podrd ademas hacer difusion del Llamado por otros medios de
comunicacion.

Art. 2°: DE LA PRESENTACION A CONCURSOS DOCENTES:

l.- De las condiciones para presentarse a concurso

a.- Ser argentino/a nativo/a por opcidn o extranjero/a, con residencia permanente.

b.- Tener titulo de nivel superior de 4 afios o mas, de formacién docente o
pertinente al objeto del concurso.

c.- No estar comprendido/a en las causales de inhabilitacion para el desempefio
de cargos publicos que se mencionan en el Articulo 11 de la Ley XV-0390-
2004.

IIl.- El/la aspirante presentara la documentacién enviando por correo electrénico, a
la direccion de email de la institucion:

a.-Nota de presentacioén, incluida en el cuerpo del mail, con los siguientes datos:
apellido/s y nombre/s, N° de DNI, domicilio, N° de teléfono, correo electronico, N°



4
CDE. RESOLUCION N° -ME-2023.-

de Resolucion de Llamado a Concurso, unidad/es curricular/es objeto del concurso
y titulo de grado.

b.- Carpeta digital, la cual deber& contener:

Un documento con indice y la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae. Este tendra caracter de declaracion jurada e incluird la
mencién de la informacién organizada en consonancia con las grillas de
evaluacion especificadas en el Anexo Il de la presente resolucion.

- Documentacion probatoria:

- Fotocopia de DNI

- Constancia de CUIL

c.- Copia de los titulo/s habilitante/s legalizado/s por la institucion otorgante,
Policia local o instituciones equivalentes autorizadas para legalizar, (en todas las
carillas), incluyendo también el mas alto grado académico alcanzado. La
institucion se reserva el derecho de exigir de cualquiera de ellos una copia
legalizada por la institucion otorgante.

Los titulos universitarios obtenidos en Universidades extranjeras que tengan su
equivalente con los que otorgan las Universidades del pais, deberan presentarse
con la constancia de haber sido convalidados en el marco de lo dispuesto por
normativa nacional.

d.- Constancias de Antecedentes legalizados por autoridad competente.

e.- Propuesta de trabajo

[ll.- Ante una eventual designacion, el ganador del concurso debera presentar:
certificado de antecedentes penales, certificado de libre deuda en concepto de
tributos provinciales, expedido por la Direccién Provincial de Ingresos Publicos de
San Luis, cuya validez no podra exceder los treinta (30) dias corridos. Asimismo,
debera presentar una carta de aceptacion del cargo y el Formulario DJ 02
Declaracion Jurada de Incompatibilidad, debidamente firmada.

El plazo maximo para la presentacion de la documentacién requerida no podra
exceder los treinta (30) dias corridos desde la notificacion del resultado del
concurso. Pasado ese plazo dara lugar a la convocatoria del 2° aspirante en el
orden de mérito o a un nuevo llamado a concurso.

IV.- Los/las postulantes deberan presentar los requisitos estipulados en el Art. 2°
inciso Il de la presente normativa, a través de la direccion de correo electronico
perteneciente al Instituto de Educacion Superior convocante, en los plazos
previstos por la resolucién de Llamado a Concurso.

V.- Los datos de direccion de mail consignados en el sobre y en la carpeta seran
los medios validos para comunicar al postulante el eventual pase a las distintas
instancias del concurso.

VI.- El postulante sera notificado del eventual pase a la instancia sucesiva via mail
un maximo de dos (2) veces, debiendo notificarse por la misma via el acuse de
recibo. Se realizara una segunda y ultima comunicacién, debiendo el interesado
notificarse por el mismo medio dentro de las 24 hs. siguientes. El acuse de recibo
debe realizarse como maximo en las 24 hs. posteriores a la ultima notificacion.
En caso de no responder se da por desestimada la postulacién.
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Art. 3°: DE LA INTEGRACION DE LOS JURADOS:

l. La Rectoria en conjunto con la Direccion Académica, dispondré la conformacion
del tribunal evaluador compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes.

Il. El jurado estara integrado por tres (3) miembros titulares y dos (2) miembros
suplentes, dos de los cuales podran ser docentes del Instituto de Educacién
Superior que realiza el llamado a concurso, docentes de otro Instituto de
Educacion Superior, directivos de los Institutos de Educacion Superior,
especialistas reconocidos en el ambito nacional o provincial y un miembro
integrante del Programa Educacién Superior u organismo que en el futuro lo
reemplace o del Ministerio de Educacién de la provincia.

[ll. Los/as miembros titulares y los/as suplentes deberan ser profesores/as por
concurso de la institucion que realiza el llamado o de otras instituciones de nivel
superior del pais o del extranjero, con jerarquia por lo menos equivalente a la del
cargo que se concursa 0 especialistas destacados/as en la materia o area
correspondiente al llamado a concurso o disciplinas afines. EI miembro
perteneciente al Ministerio de Educacion serad designado por este organismo
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada perfil solicitado en el llamado a
concurso.

IV. Los/as miembros del jurado deberan ser designados/as juntamente con el
llamado y antes de la inscripcion de los/as postulantes. El listado de los/as
integrantes del jurado estara incluido en la resolucién del llamado a concurso.

V. En caso de fallecimiento, renuncia, excusacion, incapacidad sobreviniente o
eliminacién por recusacidon o remocion, los/as miembros suplentes del jurado
sustituiran a los/as titulares por orden de designacion.

VI. La designacion y desempefio como jurado constituye una carga inherente a las
obligaciones como docente del IES y tendra, por lo tanto, caracter de
irrenunciable, salvo causa o fuerza mayor debidamente justificada. El
incumplimiento de sus obligaciones o incorrecto desempefio sera considerado
falta grave plausible de medidas sancionatorias.

Art. 4°: DE LAS EXCUSACIONES Y RECUSACIONES:

I. Los/as miembros del jurado podran ser recusados/as por los/as aspirantes con
causa fundamentada en alguno de los items contemplados en el inciso VI del Art.
4° de la presente normativa, por escrito y con pruebas fehacientes, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al cierre de la inscripcion. De no reunir estos
requisitos, el o la Rector/a rechazara la objecion sin mas tramite. Esta decision
sera inapelable.

II. En caso de que la recusacion cumpla con los requisitos explicitados en el
apartado | del Articulo 4° de la presente normativa, el o la Rector/a dara traslado
de la recusacion al miembro del jurado que corresponda para que en el plazo de
cinco (5) dias habiles presente su descargo.
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lIl. El incidente de recusacion lo resolvera Rectoria, mediante resolucién fundada,
dentro de los cinco (5) dias habiles de contestado el traslado o de vencido el plazo
para hacerlo. La resolucion que se dicte no podré ser recurrida, salvo en caso de
nulidad por defectos formales de procedimiento.

IV. Los/as miembros del jurado podran excusarse con causa fundamentada en
alguno de los items contemplados en el inciso VI del Art. 4° de la presente
normativa, por escrito y con pruebas fehacientes, dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes al cierre de la inscripcién. De no reunir estos requisitos, el o la
Rector/a rechazara la objecion sin mas tramite. Esta decision sera inapelable.

V. En caso de aceptarse la excusacion o recusacion cursada, el/la miembro del
jurado sera reemplazado/a por el o la suplente que corresponda, segun el orden
de designacion.

VI. Los/as miembros del jurado se podran excusar o ser objeto de recusacion en
los siguientes casos:

a.- Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
entre el jurado y el o la aspirante.

b.- Tener el jurado o sus consanguineos/as o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno/a de los/as
aspirantes.

c.- Tener el jurado pleito documentado pendiente con el o la aspirante.

d.- Ser el jurado y el o la aspirante, reciprocamente, acreedor/a, deudor/a o
fiador/a.

e.- Ser 0 haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra el o la aspirante
o denunciado/a o querellado/a por este ante los tribunales de justicia.

f.- Haber emitido el jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g.- Tener el jurado amistad o enemistad manifiesta con el o la concursante, o
resentimiento manifestado por hechos conocidos.

h.- Haber recibido el jurado importantes beneficios del o la aspirante.

i.- Carecer el jurado de formacion reconocida en el area de conocimiento motivo
del concurso.

j.- Causa de fuerza mayor, la que debera ser debidamente justificada por escrito y
acompafada por documentacion respaldatoria si correspondiere.

VII. No ser& causal de recusaciéon ni de excusacion de los/as miembros del jurado
el haber actuado en concursos anteriores en los que se inscribieron aspirantes
gue participan en el concurso que se tramita.

VIII. El o la miembro del jurado que estuviere comprendido/a en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el inciso VI, estara obligado/a a
excusarse.

Art. 5°: DE LA ACTUACION DE LOS JURADOS:

|. Establecer dos (2) instancias generales de los concursos para cubrir cargos
docentes como titulares o suplentes.
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a.- Evaluacion de antecedentes y propuesta de trabajo.

La evaluacién de antecedentes se realizard ajustdndose a la grilla adjunta como
Anexo II.

b.- Entrevista personal y desarrollo y evaluacién de una clase publica. Se realizara
ponderando los criterios consignados en la grilla adjunta como Anexo Il.

Il. La clase publica se ajustaréa a las siguientes pautas:

a.- El contenido de la clase publica debera referirse a un tema del plan de estudios
vigente, a eleccién del jurado, de alguna de las unidades curriculares para la que
se concursa. El tema elegido por el jurado debera ser el mismo para todos los
aspirantes que deban preparar la misma.

b.- Sera publica, a excepcién de los/as propios/as concursantes, quienes no
podran presenciar las exposiciones de los/as otros/as postulantes.

c.- Serd oral y obligatoria para todos/as los/as concursantes que alcancen el
puntaje requerido para pasar a esta instancia. La duracion maxima de la clase oral
sera de sesenta (60) minutos y la duracion minima de cuarenta (40) minutos.

[ll. La entrevista personal

El jurado debera entrevistar a cada postulante con posterioridad a la clase de
publica, con el objeto de conocer y valorar:

a.- La motivacion docente

b.- La manera en que se ha desarrollado, desarrolla y, eventualmente, desarrollara
la ensefianza.

c.- Su perspectiva sobre los temas basicos del o los campo/s de conocimiento
objeto/s de concurso que debe transmitir a los/as estudiantes.

d.- La ubicacion de la unidad curricular en el plan de estudio de la carrera.

e.- Los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y para llevar
a la préactica los cambios que sugiere.

f.- Sus planes de investigacion, capacitacion y actualizacion docente.

g.- Cualquier otra informacién que el jurado considere conveniente requerir.

IV. El jurado sera el encargado de notificar a los postulantes que aprueben la
primera instancia de evaluacion, mediante correo electronico, indicando dia, hora
y tema de la clase publica, con un plazo no menor a las 72 hs., y no mayor a los
cinco (5) dias corridos, en el marco de lo establecido por el articulo 2 inc. VI.

De la misma manera debera informar a los postulantes que no aprobaron la
primera instancia sobre dicha situacion, a los efectos de que tomen conocimiento.
Asimismo, deberd comunicar a la oficina de personal o al responsable institucional
de concursos sobre el resultado de la primera instancia de evaluacion y la fecha y
hora de la clase publica, a fin de que esta informacion sea publicada en la pagina
web y las redes sociales de la institucién, asi como también la cartelera
institucional destinada a tal fin.

V. El jurado deberd labrar actas por cada una de las instancias de concurso,
cuyos modelos se encuentran en el Anexo Il de la presente resolucion de acuerdo
al siguiente orden:

a.- Un acta de evaluacion de antecedentes y propuesta de trabajo (esta Ultima si
correspondiere) por cada uno de los postulantes que se presenten.
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b.- Un acta parcial, correspondiente a la instancia de evaluacion de antecedentes
y propuesta de trabajo que reuna los datos de identificacién y resultado de la
evaluacién de todos los postulantes, la que deberd publicarse en la cartelera
institucional, de acuerdo a lo expresado en el punto (c) de este articulo.

c.- Un acta de evaluacion de la clase publica y entrevista por cada uno de los
postulantes que se presenten.

d.- Un acta final que contenga el resumen de las instancias de evaluacion de
todos los postulantes, indicando orden de mérito debidamente justificado.

VI. Finalizadas las instancias de evaluacién el jurado deber& elevar juntamente
con las actas del concurso, las notificaciones realizadas a los concursantes,
segun lo establecido en el inciso V del presente articulo.

VII. El jurado debera expresar dictamen por unanimidad.
Art. 6°: De la evaluacion de los postulantes:

La evaluacion de los postulantes debera realizarse en el marco de los criterios
cualitativos y cuantitativos detallados en el Anexo Il de la presente resolucion,
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

a.- Puntaje maximo primera instancia: cincuenta (50) puntos

b.- Puntaje minimo para aprobar la primera instancia:

1. Para cargos de docentes responsables: veinticinco (25) puntos.

2. Para cargos de docentes auxiliares: dieciocho (18) puntos.

c.- Puntaje maximo segunda instancia: cincuenta (50) puntos, asignando un
maximo de treinta (30) puntos al desarrollo de la clase y veinte (20) puntos a la
entrevista.

d.- Puntaje minimo para aprobar la segunda instancia: treinta y cinco (35) puntos.
e.- Puntaje maximo total: cien (100) puntos.

f.- Puntaje minimo requerido para conformar el orden de mérito para docentes
responsables: sesenta (60 ) puntos.

g.- Puntaje minimo requerido para conformar el orden de mérito para docentes
auxiliares: cincuenta y tres (53) puntos.

Art. 7°: De las impugnaciones:

|. Los aspirantes tendran un plazo de tres (3) dias habiles a partir de la fecha
inicial de la publicacion del acta final del concurso en la cartelera de la institucion
y en la pagina web simultaneamente, para realizar observaciones o
impugnaciones. La misma se presentara a Rectoria, quien resolvera.

[I. Dentro de los tres (3) dias habiles de notificados todos los concursantes y
sobre la base del dictamen o dictimenes producidos y de las posibles
impugnaciones que hubieran formulado los aspirantes, las que deberan ser
resueltas con el asesoramiento legal que correspondiere, el/la Rectora podra:

a.- Aprobar el dictamen.
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b.- Solicitar al Jurado la ampliaciéon o aclaracion de su dictamen, en cuyo caso
aquél debera expedirse dentro de los tres (3) dias héabiles de recibidas las
actuaciones.

c.- Declarar desierto el concurso.

d.- Dejar sin efecto el concurso.

Art. 8°: DE LA DESIGNACION DE PROFESORES/AS

l. El/la Rector/a 0 en su ausencia el/la Directora/a Académica se basara en el acta
final para elevar las actuaciones correspondientes al Programa Educacion
Superior u organismo que en el futuro lo reemplace, para la designacién de los/as
docentes.
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ANEXO 1

ACTA INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ANTECEDENTES Y PROPUESTA DE

TRABAJO
RESOLUCION N® ........ DE FECHA ......ooiiiieiiiieeeenns
Enlaciudadde .................. , Provincia de San Luis, a los ....... dias del mes de

...... del afio ......siendo las.....hs. se reune el jurado evaluador integrado por:

......... DNI ........ccccceeeeeeeeeeeeeee, quienes proceden a labrar el Acta de Evaluacion
de antecedentes y propuesta de trabajo del/la postulante...................... DNI
...................... que se presentd al concurso convocado por Resolucion
NN para cubrir el cargo de Profesor/a Responsable/ Auxiliar

(Titular/Suplente) con una dedicacion de ..... horas reloj para el cumplimiento de
las funciones de Formacion Inicial, Capacitacion, Investigacion y Asesoramiento
pedagogico a escuelas, en la/s unidad/es curricular/es
.................................................................................. correspondiente/s

1. TITULOS DE GRADO Y POSTITULOS OBTENIDOS:

ftem Puntos Puntaje
Titulos de grado Licenciatura 3

Profesor/a 4

Traductor! / Otro? 1
Postgrado Doctorado 6

Maestria 5

Especializacién 3

(400 hs. 0 mas)

Diplomatura/Especializaciones 1

(entre 200 y 399 hs.)

Puntaje Obtenido: ............ puntos

1 El titulo de traductor o técnico traductor sélo se valorara en los cargos del area
disciplinar de Lengua Extranjera.

2 En este item se valorara el titulo de profesor menor a 4 afios.
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2. CURSOS DE POSTGRADO APROBADOS VINCULADOS CON LA
TEMATICA Y/O FORMACION DOCENTE?:

Puntaje méximo: 3 puntos

Categoria

Cantidad Puntaje Obtenido

Entre 30 hs. — 60 hs. (c/u 0,20 puntos)

Entre 61 hs. — 90 hs. (c/u 0,30 puntos)

Mas de 90 hs. (c/u 0,40 puntos)

Puntaje Obtenido: ........ puntos

3. ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS, CONFERENCIAS
VINCULADOS CON LA TEMATICA Y/O FORMACION DOCENTE# (0,05 c/u):

Puntaje maximo: 2 puntos

Cantidad

Puntaje obtenido

Puntaje Obtenido: ........ puntos

3 3610 se valoran los cursos realizados durante los Gltimos 10 afios anteriores a la fecha del
concurso. Aguellos cursos que se encuentran contemplados en carreras de postgrado que se
acrediten finalizadas no pueden ser contemplados en este items.

4 Solo se valoran las actividades realizadas en el periodo de los 05 afios anteriores a la fecha del

concurso
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4. PRODUCCION CIENTIFICA:
Puntaje méximo 4 puntos
Tipo Valor
(clu)
Publicaciones Libro afin a la temética 2,00 p
Con referato o
aval académico® _ - —
Libro no afin a la temética 0,50 p
Produccion Capitulo de libro tematica afin 0,75 p
cientifica
Capitulo de libro tematica no afin 0,25p
Revista afin 0,50 p
Revista no afin 0,10p
Publicaciones en actas de Congreso 0,10p
Expositor (ponencias) tematica afin® 0,30 p
Expositor (ponencias) tematica no afin 0,15p

% Las publicaciones que no tienen dicho aval seran evaluadas con la mitad de la puntuacion segun

corresponda.

®La categoria de expositor incluye: conferencista y disertante.




CDE. RESOLUCION N°

13
-ME-2023.-

5. EXPERIENCIA EN EL NIVEL PARA EL QUE FORMARA SEGUN LA

ANTIGUEDAD:
Antigliedad En el nivel especifico | En otro nivel Puntaje
obtenido
Hasta dos (2) afios 2 puntos 0,50 puntos
Mas de dos (2) y hasta cinco | 2,5 puntos 2 puntos
(5) afios
Mas de cinco (5) afios 3 puntos 3 puntos
Experiencia en el nivel Superior segun la antigiiedad
Antigtiedad En el area disciplinar | En otras areas | Puntaje
obtenido

Hasta dos (2) afos 2 puntos 1 punto
Mas de dos (2) y hasta cinco | 2,5 puntos 1,50 puntos
(5) afios

Mas de cinco (5) afios 3 puntos 2 puntos

Experiencia en el nivel Superior segutn el cargo!™
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Cargo En el area disciplinar | En otras areas | Puntaje
obtenido
Profesor Responsable 3 puntos 2 puntos
Profesor Asociado/Adjunto/ | 2 puntos 1,5 puntos
Jefe trabajos précticos
Auxiliar/ Ayudante 1,5 puntos 0,5 puntos
diplomado
Ayudante Alumno 0,5 puntos 0,25 puntos
Puntaje Obtenido: ....... puntos

[1] Para otorgar el puntaje completo se debe acreditar al menos 1 afio de antigliedad

en el cargo , caso contrario se otorgara el cincuenta por ciento del puntaje.
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6. EXPERIENCIA EN CAPACITACION DICTADA:
Puntaje méaximo: cinco (5) puntos
Area Carga horaria Valor | Puntaje
(clu)
Especifica Entre 30 hs.-60 hs | 0,20
Profesor Responsable Mas de 60 hs. 0,30
No especifica | Entre 30 hs.- 60 0,15
hs.
Mas de 60 hs. 0,25
Especifica Entre 30 hs.-60 hs | 0,10
Profesor Colaborador
Mas de 60 hs. 0,15
No especifica | Entre 30 hs.- 60 0,08
hs.
Mas de 60 hs.- 0,13
Profesor Menores a 30 hs.- | 0,05

Responsable/Colaborador

Especifica/No
especifica

Puntaje Obtenido: ..... puntos
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7. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION:

Puntaje méaximo cinco (5) puntos

Experiencia en Funcién Puntaje Puntaje Obtenido
investigacion avalada Maximo
por instituciones
academicas o Direccion de proyecto 5
dependientes del (1p. c/u)
Ministerio de -
Educacion nacional y/o | Integrante de equipo 3
provincial. (0.50 c/u)
Becario/Pasante (0.25 2
c/u)
Puntaje Obtenido: ....... Puntos

8. OTROS ANTECEDENTES en Instituciones Educativas:

Puntaje maximo: cuatro (4) puntos

Intervencion en instituciones educativas

Valor Clu

Puntaje obtenido

Asesoramiento pedagogico y/o disciplinar

0,05

Gestidn en instituciones educativas

Hasta 2 afos
0,15

Mas de 2

anos 0,30
Becas de Iniciacion a la docencia 0,05
Ayudante alumno 0,05
Pasantias docentes 0,05
Organizacion de eventos cientificos / culturales/ | 0,05
académicos
Jurado en concursos docentes 0,05
Distinciones 0,05
Coordinacién de actividades de extension 0,10
Integrante de equipo en actividades de extensién | 0,05
Otros (el jurado debera argumentar por qué se 0,05

consideran pertinentes para su valoracion)

Puntaje Obtenido: ....... Puntos
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9. ANTECEDENTES DE TRAYECTORIA PROFESIONAL:

Puntaje méximo: 2 puntos

Antecedentes Valor Clu Puntaje obtenido
Becas (de produccion artistica y/o cientifica, de 0,10
perfeccionamiento, etc.)

Producciones artisticas (exposiciones individuales, 0,10
muestra nacionales o regionales, con aval

institucional)

Consultorias para instituciones nacionales o 0,05
internacionales

Publicaciones en medios no académicas 0,05
Gestion en instituciones no educativas 0,05
Otros (el jurado debera argumentar por qué se 0,05

consideran pertinentes para su valoracion)

Puntaje Obtenido: ....... puntos

10. FORMACION Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS

Puntaje maximo: dos (2) puntos

Director de Tesis de postgrado, por cada uno 0,50
Director de Tesis de grado, por cada uno 0,30
Jurado de tesis, por cada uno 0,20
Otros (supervisiones, tutorias, etc.) por cada uno) 0,10

Puntaje Obtenido: ....... puntos
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11. PROPUESTA DE TRABAJO:

Propuesta de Puntaje Puntaje obtenido
maximo

Formacion inicial 4

Capacitacion 4

Investigacion 4

Escritura 3

Coherencia con el PEI 3

Para pasar a la siguiente instancia de evaluacion el postulante debera alcanzar

en este item un minimo de once (11) puntos, en el caso de docentes

responsables, y de ocho (8) puntos en el caso de docentes auxiliares (no se

computa la propuesta de investigacion por no ser requerida)

En este item se tendra en cuenta:

. . L Puntaje | Puntaje
Propuesta | Aspectos a considerar | Criterios de evaluacion asignado | obtenido
. Todos los contenidos
Correspondencia con pertenecen al DC 1
los contenidos minimos AlaUNnos contenidos
establecidos en el e?tenecen al DC 0,50-0,75
disefio curricular perten .
vigente, Ningun contenido 0
pertenece al DC
La propuesta es acorde
Formacion Adecuacion a las variables 1
inicial . ony consignadas
pertinencia de la a e
propuesta acorde al afio a propuesta se agusta a
ylcuatrimestre en que se alguna de las variables 0,50-0,75
dicta la unidad consignadas -
curricular La propuesta no tiene en
' cuenta las variables 0

consignadas
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Relaciones con otras Se relaciona con otras 1
unidades curriculares, UC de la carrera.
en el marco de la
carrera y/o area a la que | Se relaciona en parte con 0.50-0.75
pertenezca la materia otras UC de la carrera. At
objeto de concurso. ;
No se relaciona con 0
otras UC de la carrera.
Claridad y coherencia Los componentes son 1
entre los componentes | claros y coherentes.
de la propuesta de Los componentes son
formacion inicial medianamente clarosy | 0,50-0,75
(fundamentacion, coherentes.
objetivos, metodologia
de ensefianza, L.os componentes no
evaluacion, presentan claridad ni 0
bibliografia). coherencia.
Se vincula con la
formacion docente 1
Vinculacion entre la continua.
propuesta de Se vincula
capacitacion y la medianamente con la 0.50-0.75
actualizacion y/o formacion docente ’ ’
formacién docente continua.
continua. No se vincula con la
formacion docente 0
continua.
Los componentes son 1
claros y coherentes.
o : : Los componentes son
C/apaC|taC|on gﬁgiﬁ?gfg?gﬁ r:jcela:a medianamente clarosy | 0,50-0,75
ylo ) d coherentes.
asesoramiento propu.(ista' o Los componentes no
pedagdgico | “APACTAcion. presentan claridad ni 0
coherencia.
La propuesta es factible. | 1
Factibilidad de la La propuesta es 0.50-0.75
propuesta. medianamente factible. ’ ’
La propuesta no es 0
factible.
Prioriza el
Asesoramiento gses_orarniento a !
L instituciones educativas
pedagdgico a .
instituciones educativas. Menmonq el
asesoramiento a 0,50-0,75
instituciones educativas.
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No incluye en la
propuesta el
asesoramiento a

instituciones educativas.

Investigacion

Claridad y coherencia
en la formulacion de la
propuesta de
investigacion.

Los componentes son
claros y coherentes.

Los componentes son
medianamente claros y
coherentes.

0,50-0,75

Los componentes no
presentan claridad ni
coherencia.

Factibilidad de la
propuesta.

La propuesta es factible.

1

La propuesta es
medianamente factible.

0,50-0,75

La propuesta no es
factible.

0

Proyecto de
investigacion centrado
en investigacion
educativa.

El proyecto se centra en
aspectos de interes
vinculados a la
investigacion educativa.

El proyecto se centra en
algunos aspectos de
interés vinculados a la
investigacion educativa.

0,50-0,75

El proyecto se centra en
la investigacion
educativa.

Relacion del proyecto
con la formacién inicial
y/o con capacitacion
(posibilidad de
comunicar los
conocimientos
generados dentro del
IES o del SEP)

El proyecto guarda
relacion con la
formacion inicial y/o
capacitacion.

El proyecto guarda
alguna relacién con la
formacion inicial y/o
capacitacion.

0,50-0,75

El proyecto no guarda
relacion con la
formacion inicial y/o
capacitacion.
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Escritura

Coherencia, cohesion,
precision y claridad en
la formulacion total de
la propuesta.

Presenta coherencia,
cohesion, precision y
claridad en la
formulacion total de la
propuesta.

Presenta coherencia,
cohesion, precision y
claridad en algunas
partes de la propuesta.

0,50-0,75

No presenta coherencia,
cohesion, precision y
claridad en la
formulacion de la
propuesta.

Sintaxis

Presenta adecuada
sintaxis

Presenta sintaxis regular.

0,25-0,50

Presenta mala sintaxis.

Ortografia

Presenta buena
ortografia.

Presenta ortografia
regular.

0,25-0,50

Presenta mala ortografia.
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Coherencia
de la
propuesta con
el sentido del
PEI

Refiere a tener en
cuenta especialmente la
articulacion entre las
funciones de formacion
inicial, capacitacion e
investigacion y la
adecuacion de la
propuesta con el perfil
del egresado.

Tiene en cuenta la
articulacion entre
formacion inicial,
capacitacion e
investigacion y se
adecua con el perfil del
egresado.

Articula medianamente
la formacion inicial,
capacitacion e
investigacion y se
adecua en la misma
medida con el perfil del
egresado.

1,50

No tiene en cuenta la
articulacién entre
formacion inicial,
capacitacion e
investigacion y se
adecua con el perfil del
egresado.

Puntaje minimo para acceder a la entrevista: veinticinco (25) puntos (docente

responsable) y dieciocho (18) puntos (para docente auxiliar).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO: ...........

PASA A LA ENTREVISTA: SI/NO
(tachar lo que no corresponda)

Dandose por terminado el acto, se labran dos (2) copias de la presente acta, de un

mismo tenor y a un solo efecto.—

Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaracién y N° DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaracién y N° DNI
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ACTA EVALUACION CLASE PUBLICA Y ENTREVISTA

RESOLUCION N° ........ DE FECHA .....c.cceeevvvvvinnceeeennnnn.

Evaluacion de evaluacion de clase publica y entrevista, del postulante ..........................

DNI ..., que se presentd al concurso convocado por Resoluciéon N°
............. para cubrir el cargo de Profesor’ ......................, dedicacién ..... horas reloj
para cumplir con las funciones® de .............ccoooiiiiiiiiiii , en la/s
materia/s (espacio/s curricular/es) .........ocoiiiiiiiiiiiii i, correspondiente

Al108 PrOfESOTATO/S ..ot e e et —aarane

[1][2]

Puntaje maximo SEGUNDA INSTANCIA: 50 (cincuenta) puntos

o Entrevista: 20 (puntos)
o Desarrollo de la clase: 30 (puntos)

- Puntaje minimo para aprobar la segunda instancia: 35(treinta y cinco) puntos

" Indicar caréacter (Responsable/Auxiliar, y suplente en el caso que correspondiere)

8 Sefialar las funciones para las que concursa de acuerdo al caracter de Responsable o
Auxiliar
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Criterios de Evaluacidon de la Clase Publica
Aspectos a considerar Puntaje Puntaje
maximo obtenido
1. Dominio y claridad conceptual del tema. 4p
2. Organizacion de la clase (introduccién, desarrollo y cierre). |3 p
3. Seleccion, organizacion, jerarquizacion y secuenciacion de | 3 p
los contenidos.
4, Coherencia interna entre el/llos propositos, objetivo/s de la | 3 p
clase, las estrategias didacticas utilizadas, las actividades y la
evaluacion propuestas.
5. Pertinencia de la seleccion de los recursos didacticos | 3 p
utilizados y de las lecturas propuestas.
6. Adecuacién y pertinencia de la clase en relacion con la | 1,50 p
ubicacion del tema en los ejes de contenido del disefio curricular de
la carrera o en las unidades del programa de la materia objeto de
concurso, y con el nivel de formacién de los y las estudiantes.
7. Uso adecuado del tiempo. 1,50 p
8. Adecuacién y priorizacién de los contenidos. Establece sus | 3 p
alcances, en funcién del aprendizaje de los estudiantes.
9. Produce versiones del conocimiento a ensefiar adecuadasa | 3 p
los requerimientos del aprendizaje de los estudiantes.
10. Comportamiento postural y gestual. 2p
11. Se expresa con claridad. 3p
TOTAL 30p

Puntaje maximo: treinta (30) puntos
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Lineamientos para el desarrollo de la Entrevista

Se sugieren como temas a abordar en la entrevista:
a. La motivacion docente.
b. La manera en que ha desarrollado, desarrolla y, eventualmente, desarrollara la
ensefanza.
c. Su perspectiva sobre los temas béasicos del o los campo/s de conocimiento
objeto/s de concurso que debe transmitir a los/as estudiantes.
d. El sentido que se le otorga a la unidad curricular en el plan de estudio de la
carrera.
e. Sus planes de investigacion, capacitacion y actualizacion docente, teniendo en
cuenta si es responsable o auxiliar.
f. La disponibilidad horaria en relacion a las necesidades institucionales.
g. El conocimiento y manejo de aulas virtuales.

h. Cualquier otra informacién que el jurado considere conveniente requerir.

Criterios de Evaluacion Puntaje Maximo Puntaje obtenido
Atencion al interlocutor 1p
Habilidad para comunicarse 2p
Claridad y coherencia de las respuestas 2p
Sostiene argumentos consistentes 2p
Conocimiento de la profesion docente 2p
Adecuacion al perfil profesional del IES 2p
Evidencia disponibilidad horaria 1p
Manifiesta claridad tedrica respecto de los 2p

enfoques y temas basicos del campo de
estudio objeto de concurso

Conoce y maneja aulas virtuales 2p
Da a conocer planes de investigacion, 2p
capacitacion y actualizacion docente.

Propone medios para mantener 2p

actualizada la ensefianza y para llevar a la
practica los cambios que sugiere

Puntaje maximo: veinte (20) puntos
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Observaciones: (En este apartado el jurado fundamenta de manera cualitativa el
puntaje otorgado en esta instancia).

Jurado Interviniente Jurado Interviniente Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI | Firma, aclaracion y N° DNI | Firma, aclaracion y N° DNI
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Cargo de docente Responsable / Auxiliar
Acta Parcial de evaluacién de antecedentes y propuesta de trabajo

Enlaciudadde .......................... , Provincia de San Luis, alos ....... dias del mes
de ...... del afio ...... siendo las.....hs. se reune el jurado evaluador integrado por
los/as docentes:
......................... DNI .........cccccevvvveeeeeeeen, Quienes proceden a labrar el Acta de

evaluacion de antecedentes y propuesta de trabajo de los/las
postulantes..................... DNI ., L e, ,  DNI
............................ que se presentaron al concurso convocado por Resolucion
N para cubrir el cargo de Profesor/a Responsable con una dedicacién
de ..... horas reloj para el cumplimiento de las funciones de Formacion Inicial,
Capacitacion, Investigacion y Asesoramiento pedagogico a escuelas, en la/s
unidad/es curricular/es

.................................................................................. correspondiente/s

al/los Profesorado/s ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiien El resultado obtenido es el
siguiente:
Nombre y apellido DNI Puntaje de Pasa a la
antecedentes |segunda
y propuesta instancia

Conforme a lo reglamentado segun la normativa vigente este Jurado Evaluador
manifiesta que como consecuencia del resultado alcanzado por los/as postulantes

se convoca a la segunda instancia evaluativa a
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Acompafian la presente acta, las grillas de evaluacion de cada postulante. Se
procede a dar por terminado el acto con la presentacién de tres (3) ejemplares de
un mismo tenor y a un anico efecto del Acta de evaluacion de antecedentes y

propuesta de trabajo.

Jurado Interviniente Jurado Interviniente Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI | Firma, aclaracion y N° DNI | Firma, aclaracion y N° DNI

Cargo de docente Responsable

Acta Parcial de evaluacién de la clase de oposicion y entrevista

Enlaciudadde .....................e , Provincia de San Luis, a los ....... dias del mes
de ...... del afo ...... siendo las.....hs. se reune el jurado evaluador integrado por
los/as docentes:
......................... DNI ............ceeeeeeveeeee.., quienes proceden a labrar el Acta de
evaluacion de la clase de oposicion de los/las postulantes...................... DNI
...................... S eeeeeeeeeee, DN Ll .QUE SE presentaron
al concurso convocado por Resolucion N°................ para cubrir el cargo de
Profesor/a Responsable con una dedicacion de ..... horas reloj para el

cumplimiento de las funciones de Formacion Inicial, Capacitacion, Investigacion y
Asesoramiento pedagdgico a escuelas, en la/s unidad/es curricular/es
.................................................................................. correspondiente/s
al/los Profesorado/s ..........cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiien El resultado obtenido es el

siguiente:
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Nombre y apellido DNI Antecedentey | Clase de Total
propuesta oposicion

Acompafian la presente acta, las grillas de evaluacion de cada postulante. Se

procede a dar por terminado el acto con la presentacién de tres (3) ejemplares de

un mismo tenor y a un unico efecto del Acta de la clase de oposicion.

Firma y aclaracion del Jurado:

Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI

Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI
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ACTA FINAL LLAMADO A CONCURSO CARGOS DOCENTESI[1]

RESOLUCION N°....... DE FECHA ..........

En la ciudad de ................ , Provincia de San Luis a los ....... dias del mes de
...... del afo ........ siendo las ..... hs. se reune el jurado evaluador integrado por
los docentes: ..................... DNl o DNI
....................... Y ceveiiiieneieeeee. DN L., SE procede a cerrar la
presente Acta Final, del postulante .......................... DNI ..o, que
se presentd al concurso convocado por Resolucion N° ..... IFDC-SL/ .... para
cubrir el cargo de Profesor[2] ...................... , dedicacion ..... horas reloj para
cumplir con las funciones[3] de .......cccoiiiiiiiiiiiii i, , en la/s
materia/s (espaciols curricular/es)
correspondiente al/los Profesorado/s

TIPO'Y N° PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
CARGO APELLIDO Y DOCUMENTO | ANTECED. | PROPUESTA | CLASE [ ENTREV. | TOTAL
N° NOMBRES

PRIMER LUGAR:
SEGUNDO LUGAR:
TERCER LUGAR:

- [1] Puntaje minimo requerido para conformar el orden de mérito para docentes responsables:
60 (sesenta) puntos

- Puntaje minimo requerido para conformar el orden de mérito para docentes auxiliares: 53
(cincuenta y tres) puntos

- Puntaje minimo requerido para conformar el orden de mérito para cargos menores a 6 meses 45
(cuarenta y cinco) puntos
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[2] Indicar caracter (Responsable/Auxiliar, y suplente en el caso que
correspondiere)[3] Sefialar las funciones para las que concursa de acuerdo al

caracter de Responsable o Auxiliar

Dandose por terminado el acto, se labran dos (2) copias de la presente acta, de

un mismo tenor y a un solo efecto.-

Jurado Interviniente Jurado Interviniente Jurado Interviniente
Firma, aclaracion y N° DNI | Firma, aclaracion y N° DNI | Firma, aclaracion y N° DNI
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Nota:
Aspectos atener en cuenta para la elaboracion del
Dictamen final de Concursos docentes

Todo dictamen de concurso debe contener, para cada concursante (segun el
cargo a concursar), una explicacion detallada y fundada de cada uno de los
aspectos mencionados en la presente normativa:

1- antecedentes

2- propuesta de trabajo
3- clase de oposicion
4- entrevista personal

La ponderacion de cada uno de los criterios comprendidos en las grillas de
evaluacion sera el insumo necesario para poder realizar el posterior dictamen, el
cual debera contener un detalle de los aspectos evaluados en cada instancia.

Las grillas constituyen una herramienta de registro de informacion del jurado
evaluador pero, a los efectos del procedimiento de concurso, o que se debe
presentar para comunicar a los/as concursantes es un Acta de concurso con el
resultado numeérico de cada una de las instancias del concurso y el orden de
meérito, y un Dictamen final. Ambos deben guardar coherencia interna, es decir, lo
expresado numéricamente debe estar en consonancia con lo detallado y

expresado en el posterior dictamen.
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